

صلاحيات مجلس الإدارة

لجمعية عالم غراس

النسخة الأولى - الإصدار الأول 



صلاحيات مجلس الإدارة :  

مــع مــراعــاة الاخــتصاصــات الــمقررة للجــمعية الــعمومــية، يــكون لمجــلس الإدارة الســلطات والاخــتصاصــات فــي إدارة الجــمعية الــمحققة •
لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:  

 اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة تنفيذها.  •
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.  •
 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  •
 وضـع أسـس ومـعايـير لـحوكـمة الجـمعية لا تـتعارض مـع أحـكام الـنظام والـلائـحة الـتنفيذيـة وهـذه الـلائـحة، والإشـراف عـلى تـنفيذهـا ومـراقـبة •

مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.  
 فـتح الـحسابـات الـبنكية لـدى الـبنوك والـمصارف الـسعوديـة، ودفـع وتـحصيل الشـيكات أو أذونـات الـصرف وكـشوفـات الـحسابـات، وتنشـيط •

الـحسابـات، وقـفلها وتـسويـتها، وتحـديـث الـبيانـات، والاعـتراض عـلى الشـيكات، واسـتلام الشـيكات الـمرتـجعة، وغـيرهـا مـن الـعمليات 
البنكية.  

تـسجيل الـعقارات وإفـراغـها وقـبول الـوصـايـا والأوقـاف والهـبات ودمـج صـكوك أمـلاك الجـمعية وتجـزئـتها وفـرزهـا، وتحـديـث الـصكوك وإدخـالـها •
فـي الـنظام الـشامـل، وتـحويـل الأراضـي الـزراعـية إلـى سـكنية ،وإجـراء أي تـصرفـات مـحققة للجـمعية الـغبطة والـمصلحة، بـعد مـوافـقة 

الجمعية العمومية.   
تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  •
إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  •
إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة.  •
وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.  •
التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.  •
تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض.  •
تـزويـد الـوزارة بـالـحساب الـختامـي والـتقاريـر الـمالـية الـمدقـقة مـن مـراجـع الـحسابـات بـعد إقـرارهـا مـن الجـمعية الـعمومـية وخـلال أربـعة أشهـر مـن •

نهاية السنة المالية.  
الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  •
الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  •
تـعيين مـديـر تـنفيذي مـتفرغ للجـمعية، وتحـديـد صـلاحـياتـه ومـسؤولـياتـه وتـزويـد الـوزارة بـاسـمه وقـرار تـعيينه وصـورة مـن هـويـته الـوطـنية، مـع •

بيانات التواصل معه.  
تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  •
إبـلاغ الـوزارة بـكل تـغيير يـطرأ عـلى الـحالـة الـنظامـية لأعـضاء الجـمعية الـعمومـية ومجـلس الإدارة والـمديـر الـتنفيذي والـمديـر الـمالـي، وذلـك •

خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير.  
وضــع الســياســات والإجــراءات الــتي تــضمن الــتزام الجــمعية بــالأنــظمة والــلوائــح ،إضــافــة إلــى الالــتزام بــالإفــصاح عــن الــمعلومــات الــجوهــريــة •

للمسـتفيديـن والـوزارة والـجهة المشـرفـة وأصـحاب الـمصالـح الآخـريـن، وتـمكين الآخـر مـن الاطـلاع عـلى الـحساب الـختامـي والـتقاريـر 
المالية والإدارية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية.  

الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي أو الوزارة أو الجهة المشرفة.  •
وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.  •
استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.  •
التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.  •
قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  •
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  •
 وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.  •
أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.  •



تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًاً.  •

تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.  •

يــحق للمجــلس أن يــفوض الــرئــيس أو نــائــبه والمشــرف الــمالــي بــالــتصرف مــع ًاً فــيما لــه مــن اخــتصاصــات مــالــية أو يــنتج عــنه اخــتصاصــات مــالــية، واتــخاذ الــمناســب •
تـجاهـها ،ويـحق للمجـلس فـيما عـداهـا مـن اخـتصاصـات تـشكيل لـجان دائـمة أو مـؤقـتة مـنه لـلقيام بـما أنـيط بـها مـن أعـمال، ولـه الاسـتعانـة بـأعـضاء مـن خـارجـه، ولـه تـفويـض 

الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك.  

عــلى مجــلس الإدارة تــفويــض رئــيسه أو نــائــبه أو مــن يــراه بــتمثيل الجــمعية أمــام الــجهات مــثل الــوزارات والــمحاكــم والإدارات الــحكومــية والــخاصــة وغــيرهــا، وتحــديــد •
صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.  

يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على تفويض من الجمعية العمومية في ذلك. •

مهام رئيس مجلس الإدارة: 

مـع مـراعـاة الاخـتصاصـات الـمقررة لمجـلس الإدارة والجـمعية الـعمومـية؛ يـكون رئـيس مجـلس الإدارة مـسؤوًلاً  عـن تـفعيل ومـتابـعة السـلطات والاخـتصاصـات الـمناطـة •
لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:  

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  •
تـمثيل الجـمعية أمـام الـجهات الـحكومـية والـخاصـة والأهـلية كـافـة فـي حـدود صـلاحـيات مجـلس الإدارة وتـفويـض الجـمعية الـعمومـية، ومـن ذلـك الـترافـع أمـام الـجهات •

القضائية وشبه القضائية وتمثيل الجمعية أمامها رفعًاً ودفعًاً، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء المجلس أو غيرهم.  
التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  •
التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي.  •
الـبت فـي الـمسائـل الـعاجـلة الـتي يـعرضـها عـليه الـمديـر الـتنفيذي والـتي لا تـحتمل الـتأخـير -فـيما هـو مـن ضـمن صـلاحـيات المجـلس- عـلى أن يـعرض تـلك الـمسائـل ومـا •

اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.  
الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  •

مهام نائب رئيس مجلس الإدارة: 

يقوم نائب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب في هذه الحالة كافة صلاحيات الرئيس. 

 مهام المشرف المالي:  

مـع مـراعـاة الاخـتصاصـات الـمقررة لمجـلس الإدارة والجـمعية الـعمومـية ولـرئـيس مجـلس الإدارة؛ يـكون المشـرف الـمالـي مـسؤوًلاً عـن السـلطات والاخـتصاصـات الـمتعلقة 
بـالـشؤون الـمالـية للجـمعية بـما يـحقق غـرضـها، وتـقديـم جـميع الخـدمـات الـمتعلقة بـالـشؤون الـمالـية للجـمعية ، وذلـك بـما يـساعـد عـلى إداء مـهامـها وزيـادة كـفاءتـها 

وفعاليتها :  

المهام والمسؤوليات :  

المحافظة على أصول وممتلكات الجمعية ومتابعتها .  •
الإشراف على جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة.  •
الاشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.  •
إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها.  •
قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً في السجلات الخاصة بها.  •
الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  •
صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها.  •
تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية .  •
إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.  •
التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  •
بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. •



عضو مجلس الإدارة 

 يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي: 
حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته. •
رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها. •

 مهام عضو مجلس الإدارة : 

يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي: 
الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم. •
 المشاركة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعية وتحقيق أهدافها. •
المساهمة في اعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنفيذها. •
التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او تعليمات. •
القيام لجميع الواجبات والاختصاصات المنصوص عليها في هدا النظام والخاصة برئيس المجلس ونائبة، المشرف المالي ، إذا تولى العضو أيا من هذه المناصب. •
 عدم المطالبة بأية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس. •
 المحافظة على اسرار الجمعية وعدهم افشائها. •



إعتماد مجلس الإدارة  


 تم إعتماد سياسة تعارض المصالح لجمعية عالم غراس

في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته الثانية


المنعقدة بتاريخ /١٤ محرم/ ١٤٤٥ هـ  ،  الموافق /١ اغسطس /٢٠٢٣ م

 


