
سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة 
لجمعية عالم غراس 

النسخة الاولى - الاصدار الاول 



مقدمة 

تــتمثل هــذه الســياســة الــتعريــف بــالــمبادئ والآداب والأخــلاق الإســلامــية الــمنبع الأســاس لســلوك الــفرد، ونشــر الــقيم، مــع تــعزيــز الــقيم 

الـمهنية والأخـلاقـية فـي عـلاقـة الـموظـف مـع زمـلائـه ورؤسـائـه، والـتي تـندرج تـحت إطـار تـنمية روح المسـئولـية، والالـتزام بـها مـع تـعزيـز ثـقة 

العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

النطاق 

تحـدد هـذه السـياسـة الـمسؤولـيات الـعامـة عـلى كـافـة الـعامـلين ومـن لـهم عـلاقـات تـعاقـديـة وتـطوعـية فـي الجـمعية، ويسـتثنى مـن ذلـك مـن 

تصدر لهم سياسات خاصة وفقاً للأنظمة. 

البيان 

       أ -       اختيار المورد والمراقبة:  

·   يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شركائهم ومورديهم.  

·   يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين. 

     ب -     نزاهة الأعمال: 

·  يحـظر عـلى الشـركـاء الـمنفذيـن تـقديـم أو دفـع أو طـلب أو قـبول أي شـيء -أو صـنع الانـطباع بـذلـك -لـلتأثـير 

بشكل غير لائق على القرارات أو الإجراءات المتعلقة بأي من أعمال وأنشطة الجمعية.  

·  يجب أن يداوم الشركاء على العمليات والإجراءات لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها. 

   المنافسة الشريفة:  

·   يـجب أن تجـري الجـمعية والشـركـاء الـمنفذيـن أعـمالـهم بـما يـتوافـق مـع قـواعـد الـمنافـسة الشـريـفة والـقويـة 

وبما يتوافق مع نظام المنافسة السعودي، سعيا لمكافحة الاحتكار.  

·   يـجب أن تسـتخدم والجـمعية الشـركـاء الـمنفذيـن مـمارسـات الأعـمال الـعادلـة بـما فـي ذلـك الاعـلانـات الـدقـيقة 

والحقيقية. 



     

  دقة سجلات الأعمال: 

·   يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاسبة العام. 

·  يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية. 

·  يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية.  

·  يجب ألا تستخدم الجمعية والشركاء المنفذين أي أموال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتر. 

      حماية المعلومات:  

·   يـجب أن تحـمي الجـمعية والشـركـاء الـمنفذيـن حـقوق الـملكية الـفكريـة والـمعلومـات السـريـة، والـتي تـشمل 

أي معلومات شخصية يتم جمعها أو تخزينها أو معالجتها. 

·  يـجب أن يـعملوا عـلى مـنع فـقدان أو إسـاءة اسـتخدام أو سـرقـة أو الـوصـول غـير الـمناسـب لـلملكية الـفكريـة 

والمعلومات السرية أو كشفها أو تغييرها.  

·   يجب توفير سبل الحماية من الاتصال غير المرخص به و/أو نشر المعلومات التي تم الحصول عليها. 

       جودة المنتج: 

·   يـجب أن يـضمن الشـركـاء الـمنفذيـن الـمشاركـين فـي عـملية الإمـداد بـالـمواد/الـمنتجات واخـتبارهـا وتـغليفها 

والامـتثال لـلمتطلبات الـخاصـة بـلوائـح ضـمان الـجودة ومـمارسـة الـتصنيع والـمختبريـة الـمناسـبة المسجـل بـها 

المنتجات.  

·   يــجب أن تــكون الــوثــائــق أو الــبيانــات ذات الــصلة بــالــمواد/الــمنتجات الــتي يــتم الــقيام بــها، أصــلية ودقــيقة 

ومقـروءة ومرـاقبـة وقاـبلـة للاستعادة وآمنـة بحـيث لا يمـكن التلاعب بهـا بشـكل مقـصود أو غيـر مقـصود ولا 

يمكن فقدها.  

·   يــجب امــتثال الشــركــاء الــمنفذيــن لــكل مــتطلبات الاحــتفاظ بــالــسجلات الــتي تــضعها الــجهات ذات الــعلاقــة 

وكذلك تلك المنصوص عليها في أي اتفاقية موقعة مع الجمعية. 

    الامتثال للضوابط التجارية: 

·   يـجب أن يـمتثل الشـركـاء الـمنفذيـن لجـميع ضـوابـط الاسـتيراد والـتصديـر والـعقوبـات الـمعمول بـها وغـيرهـا مـن 

الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل. 



      إبداء المخاوف: 

·   يـجب عـلى الشـركـاء الـمنفذيـن إن تـبين لـهم بـأن مـوظـفاً لـدى الجـمعية أو أي شـخص يـعمل نـيابـة عـنها قـد 

اشترك في سلوك غير نظامي أو غير لائق، إبلاغ إدارة الجمعية فوراً. 

·      أي فـرد أو جـهة تـعرف أو تـشك أن أحـد شـركـاء الجـمعية أو مـن يـعمل نـيابـة عـنها قـد اشـترك فـي أعـمال أو 

أنشـطة تـنتهك قـواعـد السـلوك الـمهنية، يـجب أن يـفصح عـما لـديـه عـبر رابـط تـقديـم الـشكاوى فـي الـموقـع 

الجمعية  أو ارسال بريد الكتروني الى  info@gheeras.sa ومن ثم الإبلاغ عن المخاوف لإدارة الجمعية. 

·      اســتقبال الــشكاوى والإفــصاح عــن الــمخاوف يــديــرهــا فــريــق مــتخصص، حــيث يــمكن الــحفاظ عــلى ســريــة 

هويتك (بقدر ما يسمح به النظام). 

المسؤوليات 

تـطبق هـذه السـياسـة ضـمن أنشـطة الجـمعية وعـلى جـميع الـعامـلين الـذيـن يـعملون تـحت إدارة واشـراف الجـمعية الاطـلاع عـلى الأنـظمة 

الـمتعلقة بـعملهم وعـلى هـذه السـياسـة والإلـمام بـها والـتوقـيع عـليها، والالـتزام بـما ورد فـيها مـن أحـكام عـند أداء واجـباتـهم ومـسؤولـياتـهم 

الـوظـيفية. وعـلى إدارة الـموارد الـتنفيذيـة نشـر الـوعـي بـثقافـة ومـبادئ السـلوك الـوظـيفي واخـلاقـيات الـوظـيفة وتـزويـد جـميع الإدارات 

والأقسام بنسخة منها. 

  

اعتماد مجلس الإدارة 

  
تم اعتماد سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 

الثالثه المنعقدة بتاريخ  ٣ ربيع الآخر ١٤٤٥ هـ الموافق ١٨ اكتوبر ٢٠٢٣ م  . 

mailto:info@gheeras.sa

